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Dekkingsgraad PNB op hoog niveau
 
Eind mei 2022 was de beleidsdekkingsgraad van het 
PNB 148,5%. Voor elke euro die er aan pensioen nodig 
is, hebben we € 1,48 in kas. De actuele dekkingsgraad 
was 158,5%. Dat betekent dat we ruime reserves 
hebben.

Beleggingen dalen in waarde. Toch stijgt de dekkingsgraad 
van PNB. Dat komt doordat de rente stijgt. Bij een hogere 
rente hoeven we namelijk minder in kas te houden om alle 
pensioenen tot in lengte van jaren te kunnen betalen.

De oorlog in Oekraïne is afschuwelijk. Op de allereerste 
plaats voor de mensen daar. De beurzen reageren erop 
en u hebt te maken met een ongekend hoge inflatie.  
De financiële situatie van ons pensioenfonds wordt er 
vooralsnog niet door geraakt.

Beleidsdekkingsgraad vanaf oktober 2018
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Zo hoog  
wordt uw 
pensioen
In april van dit jaar ontving u uw jaarlijkse 
pensioenoverzicht. Daarop ziet u niet alleen wat  
u intussen aan pensioen hebt opgebouwd.  
U ziet ook hoe hoog uw pensioen van het PNB naar 
verwachting wordt. Als u via www.pnb.nl inlogt op 
mijnpensioencijfers vindt u daar uw pensioenoverzicht 
terug.

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl ziet u naast het 
pensioen van het PNB, ook pensioen van een eventueel 
ander pensioenfonds en u ziet uw AOW. Net als vorig 
jaar: drie bedragen, al naar gelang het economische weer. 
Doordat de AOW er daar bij op wordt geteld, zijn dat 
andere en hogere bedragen dan op uw UPO van het PNB.

Kijk eens per jaar hoe uw pensioen ervoor staat. Dan 
is dat straks geen verrassing. Wilt u een volgende keer 
een e-mail ontvangen als uw pensioenoverzicht voor 
u klaar staat? Geef dan uw e-mailadres door. Dat doet 
u door via www.pnb.nl met DigiD in te loggen op Mijn 
Pensioencijfers..
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Op 8 juni 2022 heeft het bestuur het jaarverslag over 
2021 vastgesteld. Ook heeft het  verantwoordings-
orgaan het gevoerde beleid positief beoordeeld en 
hebben de accountant en certificerend actuaris hun 
goedkeuring verleend. 

Transitie naar nieuw pensioenstelsel vroeg 
aandacht
In 2021 was de Wet toekomst pensioenen in de maak. 
In deze wet zijn de afspraken uit het pensioenakkoord 
uitgewerkt. Het PNB volgde de ontwikkelingen en 
stelde een werkgroep in. De werkgroep bekeek welke 
stappen er nodig zijn om over te stappen naar het nieuwe 
pensioenstelsel. Hierbij wordt rekening gehouden met het 
feit dat het PNB een kerkelijke instelling is en de bijzonder­
heden die dit met zich meebrengt. Ook in 2022 blijft dit 
een belangrijk onderwerp. 

Bestuur
De heer E. Duijsens 
nam in 2021 
afscheid 
van het 
bestuur. 

Toeslagen
Per 1 januari 2021 zijn alle toeslagen volledig toegekend; 
sindsdien zijn alle gemiste toeslagen over het verleden 
gerepareerd. Per 1 januari 2022 zijn bijna alle pensioenen 
verhoogd. Alleen het opgebouwde pensioen van het huis­
houdelijk personeel werd niet verhoogd. Dat kwam door 
de manier waarop de verhoging berekend wordt: men 
neemt de ontwikkeling van het minimumloon verminderd 
met de ontwikkeling van de AOW voor een ongehuwd 
alleenstaande. De uitkomst van die som was negatief.

Premie
Door vergrijzing en lage rente zou de premie blijven 
stijgen. Om de pensioenregeling betaalbaar te houden 
is er een beleid voor korting op de premie vastgesteld. 
Ook in 2022 geldt een korting op de premie.

Beleggingsrendement
Met 4,5% was het rendement in 2021 goed. De corona-
situatie deed even anders vermoeden, maar de beurzen 
hebben zich hersteld.

Gevolgen van corona
Ook in 2021 had de coronacrisis zijn weerslag op het PNB. 
Vergaderingen waren digitaal en er was veel contact met 
de belangrijkste partijen waaraan wij zaken hebben uitbe­
steed. Net als in 2020 heeft de dienstverlening niet onder 
de crisis geleden. Alle pensioenen zijn op tijd en correct 
uitgekeerd.

Bent u benieuwd naar meer achtergronden? Bekijk dan 
het verkorte jaarverslag of het volledige jaarverslag op de 
website van PNB.

.

Uit het  
jaarverslag 
2021
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Disclaimer
De nieuwsbrief is een uitgave van de Instelling Pensioenfonds van de Nederlandse Bisdommen.  

Hij verschijnt twee keer per jaar. Aan de tekst van deze nieuwsbrief kunnen geen rechten worden ontleend.  
Rechten kunnen alleen worden ontleend aan de officiële pensioenreglementen van het PNB.

Wisselingen in bestuur 
De heer J. van Susante treedt terug als voorzitter van het 
bestuur. Er is een opvolger in beeld.

Er is een vacature namens pensioengerechtigden in het 
bestuur. 

Wisselingen in het verantwoordingsorgaan
De heer J. de Wit is per 1 januari 2022 benoemd 
als lid namens de pensioengerechtigden Bisdom 
Haarlem-Amsterdam.
De heren F. Verheijen, R. Polet, J. Zuijdwijk, G. Kerdijk en 
A. van Deelen zijn per 1 juli 2022 herbenoemd.

U geeft uw e-mailadres niet aan iedereen, 
logisch

U wilt geen reclame en andere ongewenste post in 
uw mailbox. Maar mogen wij uw e-mailadres wel? 
Het PNB kan u daarmee gemakkelijker en sneller 
informeren. En tegen lagere kosten. Bovendien is 
digitaal communiceren duurzamer.

U kunt alle post van het PNB in het vervolg digitaal ont­
vangen. Maar als u persoonlijke brieven liever per post 
blijft ontvangen, dan kunt u er ook voor kiezen om alleen 
deze nieuwsbrief in het vervolg digitaal te ontvangen. Dat 
is aan u.

Zo geeft u uw  
e-mailadres door

U gaat naar www.pnb.nl 
en klikt op inloggen.
Met uw DigiD logt u in 
op Mijn Pensioencijfers 
Komt u daar voor het 
eerst, dan wordt er 
automatisch om uw 

e-mailadres gevraagd

Als u met pensioen gaat, kunt u keuzes 
maken
Zo kunt u uw pensioen al vóór uw AOW-leeftijd laten 
ingaan als u dat wilt. 

Meer weten?
Kies uw doelgroep op www.pnb.nl en ga naar Pensioen 
op maat.

Op de website
•	 vindt u steeds de actuele dekkingsgraad 
•	 leest u over ons beleggingsbeleid
•	 vindt u meer informatie over het nieuwe 

pensioenstelsel

Wat vindt u van deze nieuwsbrief?
Het PNB vindt het belangrijk u goed te informeren over 
uw pensioen en over alles wat daarmee te maken heeft. 
Daarom krijgt u elk half jaar deze nieuwsbrief. Maar sluit 
deze wel aan bij wat u bezig houdt? Leest u hem en leest 
u hem graag? Wat kunnen we verbeteren? Dat horen we 
graag! 
 
Graag vragen wij u hierover 10 vragen te beantwoorden. 
Dat kost niet meer dan 10 minuutjes van uw tijd en wij  
zijn heel blij met uw antwoorden. U gaat hiervoor naar 
http://www.pnb.nl/vragenlijst óf u 
scant de QR-code met uw telefoon. 
Dan komt u meteen op de juiste  
webpagina.  
 
Alvast hartelijk dank!

Hebt u een vraag of een opmerking?

Laat het ons weten. Zo komen we samen tot 
verbeteringen. U kunt met pensioenuitvoerder 
AZL contact opnemen.

https://www.pnb.nl/contact/

