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Dekkingsgraad PNB staat er goed bij

Het PNB had eind oktober 2021 een dekkingsgraad van
140,6%. Het resultaat van een aantrekkende economie

en een iets gestegen rente. Het PNB kan alle pensioen

verhogen.

Ruim € 1,40 in kas voor elke euro die nodig is
Met een dekkingsgraad van 140,6% is er voor elke euro
die er op termijn nodig is om pensioen te betalen, ruim
€ 1,40 in kas. Op basis van de beleidsdekkingsgraad
van eind augustus besluit het Bestuur elk jaar over het
verhogen van de pensioenen (toeslagverlening).

Beleidsdekkingsgraad vanaf 2018
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Uw pensioen wordt verhoogd met 2,26%

Onze financiéle situatie is zo goed dat we uw pensioen
per 1 januari 2022 verhogen met 2,26%.

Het Bestuur van het PNB probeert uw pensioen elk jaar
te verhogen met de gemiddelde stijging van de prijzen.
Er moet wel genoeg ruimte zijn; een verhoging die wij
op enig moment toekennen moet immers ook in de toe-
komst gegeven kunnen worden. Voor 2022 is die ruimte
er en per 1 januari 2022 stijgt uw pensioen met 2,26%.

Geen extra verhoging

De afgelopen jaren werd uw pensioen vaak nog extra
verhoogd. Dat was om gemiste verhogingen uit het
verleden goed te maken. Op dit moment zijn er geen
gemiste verhogingen meer. En dus is er ook niets goed
te maken.
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Uw jaaropgave 2021 volgt in januari 2022

Rond 23 januari 2022 staat uw jaaropgave klaar in

Mijn Pensioencijfers. Geef ons uw e-mailadres door en
we sturen u een bericht als het zover is. U gaat hiervoor
naar www.pnb.nl, u kiest ‘inloggen’ en u gaat verder
met uw DigiD. Gebruikt u de DigiD-app, dan is dit heel
gemakkelijk. En anders logt u in met uw gebruikersnaam
en wachtwoord van DigiD.

Op deze datums ontvangt u uw pensioen.

e 21 januari 2022
e 23 februari 2022
e 23 maart 2022

e 22 april 2022

e 23 mei2022
e 23juni 2022
e 22juli2022

e 23 augustus 2022s
e 23 september 2022
e 21 oktober 2022

e 23 november 2022

e 20 december 2022

U ontvangt uw pensioen steeds op de 23ste.
Is dat in het weekend of valt de 23ste op een feestdag,
dan ontvangt u uw pensioen in die maand al eerder.

Als u een buitenlandse rekening hebt, kan het
een paar dagen later zijn.
Altijd uiterlijk op de laatste dag van de maand.
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In 1996 werd Emile Duijsens als econoom van het
Bisdom Haarlem-Amsterdam lid van het algemeen
bestuur van het PNB. Hij was jaren later lid van
het verantwoordingsorgaan en werd in 2017 niet-
uitvoerend bestuurder van het fonds. Na 25 jaar
neemt hij afscheid: “lk ben bijna 72, het is mooi
geweest.”

Hij vindt het bijzonder dat het PNB er steeds in geslaagd
is om zich op tijd en goed aan te passen aan nieuwe
ontwikkelingen: “Na de financiéle crisis van 2008 werd
het toezicht op de pensioenfondsen verscherpt. Het
bestuursmodel veranderde en bestuurders moesten
aan zwaardere eisen voldoen. Het is het PNB tot heden
gelukt om geschikte mensen te vinden en hopelijk blijft
dat lukken. Niet alleen voor bestuursfuncties, maar
ook bijvoorbeeld voor de beleggingsadviescommis-
sie. Opmerkelijk voor zo'n klein fonds, met zo'n mooie
dekkingsgraad en dat ook een kerkelijke instelling is.”

Wat heeft u aangetrokken in het
bestuurslidmaatschap?

"Als pensioenfondsbestuurder heb ik mee kunnen zorgen
voor een adequaat pensioen van mensen die hun hele
leven in de kerk klaar staan of hebben gestaan, voor
anderen.’

Welke veranderingen hebt u gezien?

"De professionalisering van het bestuur en zeker van
de uitvoerende bestuurders. Het adequaat besturen
van een pensioenfonds vereist grote deskundigheid en
kost veel meer tijd dan voorheen. Bestuurders waren
lang deskundige vrijwilligers. Nu hebben ze allen een
specialistische, professionele achtergrond.”

"Ook de sfeer is de afgelopen 25 jaar veranderd. In

de hele maatschappij en ook in het PNB. Samenhang,
saamhorigheid, de solidariteitsgedachte; ik zie zo nu en
dan helaas haarscheurtjes hierin optreden. Als dat zou
doorzetten, kan dat op termijn een bedreiging vormen
voor het fonds.”
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Emile Duijsens (72) neemt afscheid

“Instroom nieuwe
professionele bestuursleden
belangrijk”

Wat ziet u als de grootste uitdaging voor het PNB
de komende jaren?

“De overgang naar het nieuwe pensioenstelsel. Hoe kan
daarbinnen de solidariteit vastgehouden worden? Want
de pensioenregelingen van straks zijn individueler dan
de huidige regelingen. Je moet daarbij nog steeds de
belangen van alle deelnemers evenwichtig afwegen.

Dat speelt bij het PNB extra, omdat de pensioenen

voor de clerici een andere achtergrond hebben dan de
pensioenen voor pastoraal werkers en huishoudelijk
personeel.”

En nu, tijd voor andere
zaken?

“lk wil nog graag de
termijnen voor enkele
andere functies vol

maken. Zo ben ik voorzit-
ter RvC van Donatus en
penningmeester van de
beheerstichting van de
congregatie Zusters van de
Voorzienigheid in Heemstede.
Maar het is zeker fijn dat er
meer tijd komt om op de golfbaan
te staan. En het is goed dat er verjonging
komt in het PNB-bestuur”

“Begin 2023 bestaat het PNB 50 jaar. Het was een groot
voorrecht om een toezichthoudende bijdrage te mogen
leveren aan dit bijzondere en mooie pensioenfonds. Ik
wens het fonds, zijn deelnemers, bestuurders, toezicht-
houders en opdrachtgever, een hele goede toekomst toe.”

Emile Duijsens (72): 25 jaar verbonden aan
het PNB

1996 - 2010: lid van het algemeen bestuur
2010 - 2017: lid van het verantwoordingsorgaan
2017 - 2021: niet-uitvoerend bestuurde

17-12-2021 16:11:19

PNg——



Wisselingen in bestuur en VO

Bestuur
Emile Duijsens treedt af als niet -uitvoerend bestuurder
per 1 januari 2022.

Verantwoordingsorgaan (VO)

Mariska Lulofs is voorzitter en Nico Raaphorts is
secretaris, beiden sinds 1 juli 2021.

Kasper Donners is afgetreden per 1 juli 2021

(vacature, namens werkgevers bisdom Roermond).

Leo Blom is benoemd per 1 juli 2021 (namens werkgevers
bisdom Breda).

Embregt Wever is afgetreden per 1 juli 2021

(vacature, namens deelnemers reglement |, bisdom

Den Bosch).s

Nieuw pensioenstelsel komt een jaar later
Uiterlijk per 1 januari 2027 moeten de pensioenregelingen
zijn aangepast aan nieuwe wetgeving over pensioen.
De Tweede Kamer verwacht het wetsvoorstel in het
voorjaar van 2023. Dat is later dan gedacht, maar geeft
ook het PNB meer tijd om de overgang naar het nieuwe
pensioenstelsel voor te bereiden.

We rekenen concrete scenario’s door en er komt nog
een onderzoek onder de deelnemers. Vanaf 2022 gaan
we intensiever in gesprek met de bisdommen en met
werknemersvertegenwoordigers.

Helaas ...

Graag hadden we met een groep deelnemers van het
PNB gesproken over de communicatie van ons pensioen-
fonds. Ondanks verschillende oproepen werd de groep
niet groter dan twee. Dat is te weinig om het gesprek
door te laten gaan.

e vindt u informatie over maatschappelijk
verantwoord beleggen

e kunt u inloggen voor persoonlijke informatie
over uw pensioen

e vindt u een formulier waarmee een ex-partner
afstand kan doen van het partnerpensioen

@] Op onze website www.pnb.nl:

Hebt u een vraag of een opmerking?

7 Laat het ons weten. Zo komen we samen tot
. verbeteringen. U kunt contact opnemen met
pensioenuitvoerder AZL. Dat kan via ‘contact’

op www.pnb.nl, via ons e-mailadres pf-pnb@azl.eu of via
telefoonnummer 088 - 116 3024.

Disclaimer

De nieuwsbrief is een uitgave van de Instelling Pensioenfonds van de Nederlandse Bisdommen.

Hij verschijnt twee keer per jaar. Aan de tekst van deze nieuwsbrief kunnen geen rechten worden

ontleend. Rechten kunnen alleen worden ontleend aan de officiéle pensioenreglementen van het PNB.
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